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Igazolvány kép
nagyságú fénykép



J e l e n t k e z é s i    l a p 
a lelkivezető és lelkigyakorlat-kísérő képzéshez



	Név:

	Születési hely és dátum:

	Foglalkozás:

	Vallás:

	Cím:

	Számlázási név, cím, adószám:

	Telefon:                                             Mobiltelefon:

	E-mail:




1. Származása és családi háttere:








2. Tanulmányok, képesítések időrendi sorrendben (Kérjük, csatolja diplomái fénymásolatát!):






3. Szakmai és munkatapasztalatok:









4. Elköteleződése (család, szerzetesközösség, más közösségek, stb.):








5. Eddig milyen lelkigyakorlatokat végzett?







6. Volt-e az utóbbi években lelkivezetője?

°  Milyen tapasztalatai voltak ezzel kapcsolatban?




° Jelenleg részesül-e rendszeres lelkivezetésben? Hogyan hat ez az életére?





7. Vannak-e tapasztalatai egyének ill. csoportok vezetéséről/kíséréséről?  Milyenek?








8. Hogyan ítéli meg fizikai és pszichikai teherbírását?






9. Milyen indíttatásból szeretné elvégezni a képzést? Hol és hogyan akarja kamatoztatni?








10. Mit tart még fontosnak közölni önmagáról?







11. Kérjük, nevezzen meg egy közeli hozzátartozót, akit bármilyen váratlan
probléma esetén értesíthetünk.

Név: 

Elérhetőség:



12. A lelkivezető és lelkigyakorlat-kísérő képzésre az nyerhet felvételt, akinél a képzők a jelentkezési lap, az ajánlások és az ismerkedő felvételi beszélgetés alapján úgy ítélik meg, hogy a jelentkező a képzéshez szükséges potenciális képességekkel illetve a lelkivezetői szolgálathoz illő hozzáállással rendelkezik. 
	A két éves képzés során az haladhat előre és léphet át a második, gyakorlati évre, akinek részvételével és a lelkivezetői szolgálat iránti rátermettségével a képzők továbbra is meg vannak elégedve. Ha valakinél e feltételek mégsem teljesülnek, akkor az illető nem folytathatja tovább a képzést. Erről normális esetben az első év végén születik döntés, de a képzés interaktív jellegénél fogva a képzők gyakorlatilag bármikor dönthetnek úgy, hogy valakit nem engednek tovább. Ha a folyamatos értékelés fényében egy ponton szükségessé válik egy résztvevő eltanácsolása, akkor erről őt mentora időben értesíti. A végső döntést pedig a képzés vezetője hozza meg a képzőkkel és a képzésben résztvevő oktatókkal folytatott konzultálás eredményeként.


E fenti eljárást elfogadom: 	igen 		   nem 		





Hely és idő                                            	 Aláírás
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